
 1 

 
Fit für den Erfolg  -  Ein Seminar für Frauen und Männer in Unternehmen 
 
 

Zukunftskompetenz  -  Erfolgreiche Zusammenarbeit von Frauen und Männern 
 
 
Von der Verschiedenheit zur kreativen Gemeinsamkeit 

 

 
 
 
Wandel gestalten 
Von einem bestimmten Punkt an kann sich ein Organismus (Unternehmen, Abteilung, Gemeinschaft etc.) 
nicht mehr weiter entwickeln, ohne sich zu wandeln. Dieses Gesetz der Wandlung gilt auch für die 
Menschheit. Das Verständnis für diesen Prozess hilft uns, die entwicklungsfördernden Kompetenzen für die 
Transformation zu erkennen und zu nutzen. 
 
Seminarinhalt 
Unsere Gesellschaft befindet sich in einem umfassenden Wandlungsprozess. Die Verbindung von männli-
chen und weiblichen Qualitäten und Werten ist mehr denn je erforderlich. Das Seminar geht der Frage und 
den konkreten Möglichkeiten nach, wie dieser Wandel Frauen und Männern in den Unternehmen gelingt. 
 
Seminarziele 
Durch die Integration der geschlechtsspezifischen Unterschiedlichkeiten gestalten Sie gemeinsam eine 
erfolgreiche und nachhaltige Zukunft. Miteinander erfahren wir das Potenzial der Gemeinsamkeit. 
 
� Verschiedenheit, Gemeinsamkeit und Einzigartigkeit der beiden Geschlechter erforschen 
� Verbindendes und Trennendes erkennen, verstehen, respektieren und nutzen 
� Bewusstheit im Umgang mit den persönlichen männlichen und weiblichen Anteilen fördern 
� Wertschätzung der typisch geschlechtsspezifischen Wertvorstellungen 
� Erkennen der verbalen und nonverbalen Signale 
� Verstehen der andersartigen Bedürfnisse und Umgang mit Störungen 
� Unterschiedlichkeiten im unternehmerischen Alltag sinnstiftend nutzen 
� Zusammenarbeit wertschöpfend im Unternehmen umsetzen 
 
Ihr Mehrwert 
Als Führungskraft leisten Sie Ihren Beitrag für eine gelingende Zukunft. In Ihren verschiedenen Rollen 
nehmen Sie Einfluss auf einen Alltag, der von Verstehen und Zuwendung geprägt ist. 
 
Seminargestaltung 
Reflektion und Austausch, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Erfahrungen in der Natur, Entspannung und Humor, 
Frauenarbeit, Männerarbeit. Austausch und neues Verhalten für eine konstruktive Zusammenarbeit üben. 
 
Zielgruppe 
Führungskräfte aus Wirtschaft, Verwaltung, Gesundheitswesen, Politik. 
 
Daten DO/FR 19. und 20. November 2009 (Anmeldefrist: 09. Oktober 2009) 
 DO/FR 11. und 12. März 2010   (Anmeldefrist: 29. Januar 2010) 
 
Investition CHF 1’150.00 
 Zzgl. ca. CHF 250.00 für Unterkunft und Verpflegung (exkl. Getränke) 
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Seminarleitung 
 

 
 
INTUITION MANAGEMENT Coaching Consulting Training 
Barbara Hirt ist seit 1998 selbständige Unternehmerin und Inhaberin von INTUITION MANAGEMENT.  
Sie begleitet Veränderungsprozesse in Unternehmen und Organisationen, ist als Seminarleiterin tätig  
und steht Einzelpersonen und Teams als Coach zur Verfügung. Die Integration von werteorientierter 
Unternehmensführung, Sinnstiftung und Nachhaltigkeit bilden den Mehrwert für ihre Kunden. 
 
HAAS COACHING 
Peter Haas-Ackermann ist seit 1994 selbständig als Coach, Supervisor, Organisationsberater, Seminarleiter, 
Einzel-, Paar- und Familienberater tätig. Kunden werden durch seine von Zuversicht und Wertschätzung 
getragene Haltung befähigt, nachhaltig wirkende Prozesse in ihrem Umfeld anzustossen und sich für 
bleibende Werte in der Arbeitswelt einzusetzen. 
 
Dieses Seminar wird auch massgeschneidert unternehmensintern für gemischte Teams angeboten. Bitte 
kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne. 
 

 

Seminarort 
 
Herzlich Willkommen im Schloss Sins 
Ort der Begegnung  -  Ort der Stille  -  Zeitinsel 
 

 
 
 
Zwischen Chur und Thusis befindet sich das Schloss Sins, eingebettet in die milde Landschaft des 
Domleschgs. 
 
Das ganze Schloss steht zur Verfügung. Bei einer Anmeldung zum Seminar reservieren wir Ihnen ein 
Einzelzimmer (Doppelzimmer auf Wunsch). 
 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen und ein Stück des Weges zu begleiten. 

Information und Anmeldung bei 
 
INTUITION MANAGEMENT Barbara Hirt 
Fon: +41 44 948 2505 
bhirt@intuition-management.ch 
www.intuition-management.ch 
 

oder 
 
Haas Coaching, Peter Haas-Ackermann  
Fon: +41 71 277 3730 
info@haas-coaching.ch 
www.haas-coaching.ch 

www.schlosspaspels.ch 
Fon: +41 81 650 1035 


