
Wandel gestalten 
Von einem bestimmten Punkt an kann sich ein Organismus (Unternehmen, 
Abteilung, Gemeinschaft etc.) nicht mehr weiter entwickeln, ohne sich zu wandeln. 
Dieses Gesetz der Wandlung gilt auch für die Menschheit. Das Verständnis für 
diesen Prozess hilft uns, die entwicklungsfördernden Kompetenzen für die 
Transformation zu erkennen und zu nutzen. 
 
Seminarinhalt 
Unsere Gesellschaft befindet sich in einem umfassenden Wandlungsprozess. Die 
Verbindung von männlichen und weiblichen Qualitäten und Werten ist mehr denn 
je erforderlich. Das Seminar geht der Frage und den konkreten Möglichkeiten 
nach, wie dieser Wandel Frauen und Männern in den Unternehmen gelingt. 
 
Seminarziele 
Durch die Integration der geschlechtsspezifischen Unterschiedlichkeiten gestalten 
Sie gemeinsam eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft. Miteinander erfahren 
wir das Potenzial der Gemeinsamkeit. 
 
 Verschiedenheit, Gemeinsamkeit und Einzigartigkeit der beiden Geschlechter 

erforschen 
 Verbindendes und Trennendes erkennen, verstehen, respektieren und nutzen 
 Bewusstheit im Umgang mit den persönlichen männlichen und weiblichen 

Anteilen fördern 
 Wertschätzung der typisch geschlechtsspezifischen Wertvorstellungen 
 Erkennen der verbalen und nonverbalen Signale 
 Verstehen der andersartigen Bedürfnisse und Umgang mit Störungen 
 Unterschiedlichkeiten im unternehmerischen Alltag sinnstiftend nutzen 
 Zusammenarbeit wertschöpfend im Unternehmen umsetzen 
 
Seminargestaltung 
Reflektion und Austausch, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Erfahrungen in der Natur, 
Entspannung und Humor, Frauenarbeit, Männerarbeit. Austausch und neues 
Verhalten für eine konstruktive Zusammenarbeit üben. 
 
 
 
 
 

 Ihr Mehrwert 
Gemischte Teams setzen sich mit den geschlechtsspezifischen Verschieden-
heiten auseinander. Sie anerkennen die Unterschiedlichkeiten und nutzen diese 
in Zukunft als Ressourcen.  
Als Führungskraft leisten Sie ihren Beitrag für eine gelingende Zukunft. In Ihren 
verschiedenen Rollen nehmen Sie Einfluss auf einen Alltag, der von Verstehen 
und Zuwendung zwischen den Geschlechtern geprägt ist. 
 
Angebot Seminar „Zukunftskompetenz“ 
 
Firmeninterne Seminare 
Angepasst an Ihre unternehmerischen Bedürfnisse führen wir das Seminar zu 
diesem zeitgemässen Thema firmenintern durch. Die Rahmenbedingungen wie 
Termin/Dauer/Ort und Zielsetzung etc.  
werden gemeinsam festgelegt. 
 
Offene Seminare 
Mehrmals jährlich bieten wir offene Seminare an. Sie dauern jeweils 2 Tage und 
werden in einem Seminarhotel durchgeführt. Der Austausch unter Führungs-
kräften aus verschiedenen Branchen und die intensive Beschäftigung mit dem 
Mann-Frau-Sein ermöglichen einen hohen Mehrwert für Beruf und Privatleben. 

Nächste Termine: 19./20. November 2009 und 11./12. März 2010. 

Aktuelle Daten und vertiefende Informationen finden Sie auf unseren Websites. 
 
Wir freuen uns Sie zu beraten. 
 
 
Information und Anmeldung: 
 
INTUITION MANAGEMENT Barbara Hirt 
Fon: +41 44 948 2505 
bhirt@intuition-management.ch - www.intuition-management.ch 
 
HAAS COACHING Peter Haas-Ackermann 
Fon: +41 71 277 3730 
info@haas-coaching.ch - www.haas-coaching.ch 
 



Seminarleitung 
 

 
 
 
INTUITION MANAGEMENT Coaching Consulting Training 
Barbara Hirt ist seit 1998 selbständige Unternehmerin und Inhaberin von 
INTUITION MANAGEMENT. Sie begleitet Veränderungsprozesse in Unternehmen 
und Organisationen, ist als Seminarleiterin tätig und steht Einzelpersonen und 
Teams als Coach zur Verfügung. Die Integration von werteorientierter Unter-
nehmensführung, Sinnstiftung und Nachhaltigkeit bilden den Mehrwert für ihre 
Kunden. 
 
HAAS COACHING 
Peter Haas-Ackermann ist seit 1994 selbständig als Coach, Supervisor, 
Organisationsberater, Seminarleiter, Einzel-, Paar- und Familienberater tätig. 
Kunden werden durch seine von Zuversicht und Wertschätzung getragenen 
Haltung befähigt, nachhaltig wirkende Prozesse in ihrem Umfeld anzustossen und 
sich für bleibende Werte in der Arbeitswelt einzusetzen. 

 
Fit für den Erfolg - Ein Seminar für Frauen und Männer in Unternehmen 
 
 
Zukunftskompetenz  -  Erfolgreiche Zusammenarbeit von 
Frauen und Männern 
 
 
Von der Verschiedenheit zur kreativen Gemeinsamkeit 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INTUITION MANAGEMENT Barbara Hirt und 
HAAS COACHING Peter Haas-Ackermann 

 


